ETIKAS KOMISIJAS

Lémums (Anonimizets)

VSIA “Latvijas sabiedriskais medijs” (turpmak — LSM) Etikas komisija
(turpmak — Etikas komisija) izveidota ar LSM galvenas redaktores Rikojumu
Etikas komisija 2026. gada 5. maija bija sanakusi $ada sastava:

Komisijas vaditaja,

6 komisijas locekli.

Uzaicinata persona: Darbinieks.

Etikas komisija konstatéja:

[1] LSM sanémusi TreSas personas véstule izteikto ligumu izveértét Darbinieka
saraksti ar Tresas personas parstavi un iespéjamo LSM Ricibas un &tikas kodeksa
parkapumu.

[2] Iepazistoties ar saraksti secinams, ka Darbinieckam ar TreSo personu privata
jautajuma risinasana izveidojusies konfliktsituacija, Darbinieks ludzis TreSo personu
parskatit sev nelabvéligo lémumu, vienlaikus inform&jot TreSo personu, ka gadijums
izraisijis vina un vina kolégu, profesionalo interesi un noradijis savu darba e-pasta
adresi.

[3] Tresa persona noradijusi, ka $ada riciba varétu tikt vérteta ka méginajums ietekmét
lémumu, izmantojot savu profesionalo darbibu.

[4] Darbinieks skaidro, ka ar savu ricibu nav parkapis Ricibas un &tikas kodeksu.
Izskaidro, ka veidojusies un attistijusies situacija ar TreSo personu, pauzot viedokli, ka
Tresas personas riciba ir nekorekta un, iesp&€jams, neatbilst normativajiem aktiem.
Darbinieks art skaidro, ka lidziga situacija skarusi plasaku sabiedribas dalu, ka dél
vin$ un vina kolégi uzskatijusi, ka par $adu situaciju biitu veidojams sizets. Darbin ieks
atsaucas uz LSM Redakcionalo vadliniju normam (1.2.punktu): “LSM darbu nosaka
sabiedribas intereses (...) mazinat netaisnibu un nevienlidzibu (...)” ka art “LSM
izzina dazadu sabiedribas grupu intereses un nodrosina platformu, kur tiek apspriesti
tam butiski jautajumi.” Kolégi vienojusies, ka veidojams sizets, ka dél nepieciesams
iegit vairak informacijas, tostarp izmantojot Darbinieka saraksti ar Treso personu.
Nemot véra LSM Redakcionalo vadlinijju 2.2. punkta noteikto “Saskaré ar
intervéjamajam personam vai informacijas avotiem LSM zurnalists nosauc savu
vardu, uzvardu un mediju, kuru vin$ parstav, ka ar1 ievero lietiSku komunikaciju. Tas

attiecas ari uz telefona intervijam un saraksti.”, Darbinieks TreSai personai noradijis,



ka saraksteé pausta informacija var tikt izmantota vispariga informativa sizeta
gatavoSana un noradijis savu darba e-pasta adresi.

Darbinieks uzskata, ka komunikacija ar TreSo personu ir bijusi korekta un lietiska,
nekadi nav pausts méginajums ietekmét Treso personu l€émuma pienemsana, rikojies
atbilsto$i normativajiem aktiem. Sedes gaita Darbinieks atzist, ka saskata kliidas sava

riciba.

Etikas komisija secinaja:

[5] Lai gan nav pamata Darbinieka ricibu vértet ka tisu, nelabticigu ietekm&Sanu,
izmantojot savu amatu, tomér privata konflikta risinaSana atsaukSanas uz savu
profesionalo darbibu ir uzskatama gan par nepielaujamu ataukSanos uz ienemamo
amatu, gan par intereSu konflikta situacijas radiSanu.

[6] Darbinieka nonaksana interesu konflikta situacija vértéjama ka darbiba, kas

mazina LSM uzticamibu.

Etikas komisija nolemts:
1. Darbinieks ir parkapis LSM Ricibas un &tikas kodeksa 3.1. un 3.8.punktus.

“3.1. LSM darbinieki nedrikst nonakt interesu konflikta situdcija vai pat radit
iespaidu par interesu konflikta situaciju.”

“3.8. LSM darbinieki izvairdas no ricibas, kas nesaskan ar étikas principiem,
neizmanto sev ekskluzivi pieejamos sabiedriska medija resursus, t. sk. satura
platformu personiskas un finansialas intereseés, neatsaucas nelabticigi uz ienemamo
amatu.”

2. lerosinat Darbinieka tieSajam vaditajam izteikt mutisku aizradijumu Darbiniekam
par LSM Ricibas un &tikas kodeksa parkapumu.

3. leteikt LSM valdei veicinat darbinieku izpratni par LSM Ricibas un &tikas kodeksa
normam, pieméram, ar apmacibu palidzibu.

4. Lemumu pazinot LSM valdei un iesaistitajam personam.

5. Anonimizetu lémumu publicét LSM timeklvietng.

Etikas komisijas vaditaja (paraksts)



